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Jaky dopad ma digitalizace na headhunting

igitdlni media a socidlni sité nasi
Dpréci hodné ovlivnily, hodné ji
9 zrychlily. Jsme schopni spoustu
véci dohledat, ale na druhou stranu, vie mu-
sime provéfovat, na socidlni sité, véetné Lin-
kedInu si kandidati i klienti mohou dat cokoli.
Stale vSak pfi hleddni a kontaktovani kandida-
tit na LinkedInu zavisli nejsme, jsme vérni tra-
di¢nim metoddm pfimého kontaktu. Sité jsou
zahlceny reklamou a nevyzidanymi vzkazy
nebo az tak vzdilenymi vyzvami o spojeni, Ze
néktefi lidé uz na né nereaguji, zabiraji jim ne-
smysIné ¢as, ikd Markéta Svédovd, Managing
Director spole¢nosti Recruit CZ.

Jaké vyzvy prinaseji mladé generace
Vyznamny vliv na zmény v prici HR profesi-
ondlt znamend ndstup novych generaci, pro

néz technologie jsou béznou souddsti jejich
zivotniho stylu. ,To, Ze se na trhu prosazuji
generace Y a Z, dokonce snad nastupuje i ge-
nerace ,alfa“, je myslim, pfirozeny a zdravy
vyvoj celé spole¢nosti.

Ja osobné mladou generaci oznacenou ja-
kymkoli pismenem mam rida. Pfind$i nim
ozivent, efektivitu procesti, premysleji jak véci
délat jednoduseji a rychleji, jsou nezévisli,
ukazuji ndm, jak se neupracovat k smrti a jak
myslet na sebe, stavf si rovnovdhu mezi praci
a zivotem, mezi obZivou a zélibou," fikd Mar-
kéta Svédova. A doddvd, Ze tyto generace to
nemaji jednoduché, byt si to nékdy myslime.

,Myslim si, Ze oni sami jsou pod velkym
tlakem medif a informaci z celého svéta. Ur-
Cité sami i v teenagerovském véku, vnimaji
globalni problémy, klimatickou krizi, problé-

my s uprchliky, a naopak se usmivaji smérem
ke slovnim prestfelkdm na nasi politické scé-
né.

Nicméné se vzestupem digitalniho pro-
stfedi, e-commerce a socidlnich siti vznik-
la celd fada novych zaméstnani, kterd dfive
neexistovala. Jsou na trhu nové investice,
zakladaji se start-upy. To jsou pracovni pii-
lezitosti pfesné pro né. A tyto pfilezitosti jim
také ddvaji podminky pro ,jejich® pracovni
styl: flexibilita, lifestyle, prima kolektiv i pfi-
jemné pracovni prostory nebo moznost price
z domova stejné jako moznost cestovani a ve
findle i Castéjsi st¥idani prace, nebot pracuji
hlavné projektové,” pojmenovéavi novd oce-
kavani mladych vii¢i zaméstnavatelim Mar-
kéta Svédova. m (ak)




