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Headhunterskd spolecnost Recruit CZ,
kterd je soucdsti mezindrodni sité ONE-
hit, slavi letos 13 let svého piisobeni na
Ceském trhu. Pro Recruit CZ jde o tfindct
Stastnych let, béhem kterych se firma etab-
lovala jako predni hrdac¢ v headhuntingu
v Ceské republice, spolupracujici s témi
nejvétsimi spolecnostmi v oblastech spo-
trebniho zbozi, retailu, farmacie, automo-
tive a vyroby jako takové.

Jednatelka a teditelka spolecnosti Re-
cruit CZ Markéta Svedovd patii mezi
uzndvané, zkusené a vyhleddvané head-
huntery na nasem i zahranicnim trhu. Jeji
profesionalita, odbornost, odvaha, ener-
gie a viile, propojend s kouzlem osobnosti,
kiehkosti a prdtelskou otevienosti ji up-
gradovala na pricky nejvyssi.

Markéta po ekonomickych studiich
pracovala v nadndrodnich korporacich na
manaZerskych pozicich se zodpovédnosti
za lokdlni obchod, export, import, key
account management a vedeni obchod-
nich tymii. Hovofi plynné tfemi jazyky.

V roce 2000 ji do svych tad ulovili prdavé
mezindrodni headhuntefi a Markéta
v tomto oboru ziistala dodnes.

Prdvem si zaslouZi obdiv a gratulaci
za veskerou prdci a aktivity, které jiz 16

let v tomto oboru vynakladad.

Pani reditelko, gratulujeme

k 13. vyroci uspésné existence

vasi firmy. V ¢em spociva, podle

Vas, umeéni a kouzlo skute¢ného
headhuntingu? Jak pfizniva, ¢i
naopak, je pro tento obor soucasna
situace na naSem trhu?

Dékuji za gratulaci. Ttindctka je pro
mé symbolem §tésti. Té$im se na dalsi
roky s kolegy v headhuntingu. Kdyz se
ohlédnu zpét, jsou to léta dfiny, vzestupu
i padt, uspéchil a zklamdni, ale prede-
v$im vidim prima tym kolem sebe, ktery
umi ,mdknout*, ale také si uzit legraci
a vzajemné si pomdahat. Headhunting je
svym zplisobem adrenalin, stle na lovu.
Rik4 se, Ze prace s lidmi je prace nejvice
naro¢nd a nejméné vdé¢nd. Mohu jen
potvrdit. Kouzlo headhuntingu, ale spo-
¢iva asi v tom, Ze s kazdym novym zadé-
nim prichdzeji nové zkusenosti, pozndni
novych lidi a novych lidskych ptibéh.
Uméni headhuntingu vidim v trpélivosti,
diskrétnosti a flexibilité. Dobry lovec je
bystry, ma postieh, umi ¢ist mezi fadky.
Soucasnad situace na trhu je pro nds pti-
zniva v tom, Ze dobrého headhuntera
online komunikace a socidlni sité uplné

nenahradi a kritickd v tom, Ze pozic,

na jejichz obsazovani je headhunting
vhodny, ubyvé. Firmy se propojuji anebo
se stéhuji na centrdly mimo CR a $éffi
ubyvd. Také ndm roste kazdym rokem
konkurence, ndlepku headhunter si davé
na své profily opravdu kdekdo. Klient aby

se v tom vyznal.

Pro¢ se vénujete prave této profesi?
Co Vas na ni pritahuje, bavi?

K této profesi mne spi§ zavéla ndhoda. V
roce 2000 mne headhunter ,,lovil“k ji-
nému zaméstnavateli v oblasti FMCG,
ale jd uz v té dobé citila chut k radikél-
néjsi zméné. A tak mi nabidli rozjet in-
terné divizi pravé sektoru spottebniho
zbozi, ve kterém jsem profesné vyrostla.
Byla to vyzva, jak se pfesunout na na-
prosto jinou praxi, ale zlstat v oboru.
Préce headhuntera mi navic umoznila
zvlddnout i matetské a rodinné povin-
nosti, aniz bych musela nastoupit na

mateiskou dovolenou.

Kdyz se ohlédnete zpét, na zacatek
Vasi kariéry - splnilo se Vase
ocekavani a predsevzeti?

Kdyz se ohlédnu zpét, tak vim oteviené
reknu, zZe jsem nikdy zadny konkrétni
cil nebo predsevzeti prili§ neméla. Jsem
intuitivni ¢lovek, ktery se umi rozhod-
nout rychle a kdy? jde piileZitost kolem,
chytnu ji. Ale upfimné, urcité jsem jinak
kariérné premyslela, kdyz jsem praco-
vala v korpordatu a byla jsem bezdétna,

ve srovnani s tim, kdyz jsem nastoupila



do headhuntingu a chtéla jsem si udrzet
rodinu. Dnes mam jiné priority a jiné
cile, prestoze mé pracovni nasazeni se

nezménilo.

V ¢em spatiujete

vyjimeénost Vasi firmy?

V ¢em spociva umeéni udrzet jeji

dobré jméno a stat na vrcholu

v dnesni konkurencni dobé?

Na co jste hrda,

co se Vam opravdu podafrilo?
Podobnou otdzku ¢asto dostdvam od
novych klientl — ,,Pro¢ bychom si méli
vybrat pravé vas?“,,V ¢em jste vyjimec¢ni
nebo lepsi nez vase konkurence?“ Kolem
sebe mdme kvalitni konkurenci a firmy,
které pracuji na zdkladé stejného know-
-how a s podobnymi metodami. Tento
business délaji lidé a je o lidech. Mnohdy
o tom, zda ziskdme zakazku, rozhoduje
nejen cena a reference, ale urcité i jakdsi
vzdjemnd sympatie a synergie mezi kli-
entem a headhunterem.

Nase firma se mutze urcité honosit
stabilitou na trhu a jistotou ve vykonu.
Snazime se jit s dobou, nasi headhuntefti
jsou dobrymi profesionély v sektorech,
ve kterych se pohybuyji, jsou tak pravymi
partnery pro klienty i kandidaty. Neu-
stale se v téchto sektorech vzdélavame,
sledujeme novinky a vyvoj celého trhu.
Sledujeme samoziejmé i konkurenci, je-
jich tspéchy bereme jako metu, kterou
chceme prekonat a jejich nezdar jako
ponauceni. Nejvice jsem hrdd na to, ze
jsme schopni pracovat v sehraném tymu,
umime se vzajemné podrzet a stile nds
to spolu bavi. Je to kontinudlni préce

nés vsech.

Bez ceho se ve firmé neobejdete?
Podle ceho si vybirate svoje
spolupracovniky?

V kancelati se urcité neobejdu bez dobré
kavy a mého tajného $upliku se zdsobami
¢okolddy. Jinak firma mi déva pravé to
zdzemi a moznost byt s kolegy, hodné
véci probirdme spole¢né, na nékterych
projektech pracujeme v tandemu kvuli
zastupitelnosti. Komunikace je pro nas

velmi dualezitd uvnitf i externé. Nic-

méné, nase prace neni vitbec typicky
kanceldfskd a miizeme vlastné pracovat
odkudkoli. Jsme vdzani na konkrétni
misto a ¢as pouze pfi schtizkdch s klienty
a s kandidéty. Do kancelafe se pak vra-
cime jako do takové ,ulity, kde mdme
veskeré zdroje informaci po kupé a mi-
Zeme se potkat. Je to nase zdzemi. Dle
toho také tak vybirame kolegy mezi nas.
Nastésti nové kolegy nemusime vybirat
Casto. Kolem sebe mam rada lidi, ktefi
jsou pracoviti a u prace premysli, nesné-
$im, kdyZ musim nékoho kontrolovat,
zda je néco hotovo a jak. Ocenuji také

u lidi kolem sebe upfimnost a fair play.

Jak vypada Vas pracovni den?

Muj bézny pracovni den vypadd na prvni
pohled dost hekticky, ale kazdy den je
jiny. Nékdy jsem v kanceldfi a peru se
s administrativou, jindy jsem par dni
na cestach a na schtizkich. Vzhledem
k tomu, Ze na svych bedrech mam
kromé bézné headhunterské price také
zodpovédnosti spojené s firemnim PR,
marketingem, financemi, legislativou
a vSemi dal$imi sluzbami, které vyuzi-
vame, vénuji také jistou ¢ast ¢asu i této
oblasti. Pak také musim obcas stihnout
néjaké odborné semindfe ¢i mimopra-
covni setkdni. Nesmim také zapomenout
na sport, bez toho bych neptezila! Sviij
didf si pldnuji zatim hlavné podle roz-
vrhu syna, ktery je sice na sviyj vék velmi
samostatny a sobésta¢ny, ale mamu jesté

pobliz potiebuje.

Kdo je podle Vas skute¢né
vybornym Zadanym manazerem?
Jaké by mél mit vlastnosti,
odbornest atd?
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Jaky je podle Vas rozdil mezi Zenou

a muzem - GspésSnymi manazery?

Co maiji spoleéného, v ¢em se lisi?
Toto je otdzka s velmi $irokym zdbérem
a odpovéd’ na ni nemohu generalizovat.
Pozadavky klientt jsou opravdu velmi
individudlni a to hlavné na osobnost
a charakterové rysy hledaného manazera.
Pozadavky na konkrétni odbornost jsou

podobné na pozicich ve stejném oboru,

ale lidsky ndm kandidéti zapadnout do
firmy nemusi. Ted’ jsem pracovala na
pozici obchodniho feditele pro vyrobni
spole¢nosti, dva kandidati s perfektnim
profesnim profilem ndm prosli péti koly
vybérového fizeni a ve findle, které vedl
evropsky viceprezident, padl verdikt, Ze
jeden je pfili§ ambiciézni a druhy zas
madlo, takze jsme hledali znovu a ndsledné
vyhrél kandidat z trochu odli$ného oboru,
ale panu viceprezidentovi se libil.
Rozdil mezi Gspé$Snym manazerem
a uspé$nou manazerkou vnimam spi$
v obétich, které si jejich kariéra vybere.
Osobné si myslim, 7e kariéra pro zenu do
nejvyssich pricek je vice o feSeni kompro-
mist nez u muze, pokud chce pti praci

zvlddnout porodit a vychovévat déti.
Jaky je Vas osobni Zivot, stihate
se vénovat svym zajmim, rodine,

pratelim?
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Muij osobni Zivot vypadd na prvni po-
hled nabité a rychle jako ten pracovni
a je s nim samoziejmé propojen, jinak
to nejde a musi byt obé tyto ¢asti v jed-
nom diafi. Tak jako pravidelné chodim
do prace, pravidelné vozim syna do $koly
a na jeho tréninky i ja si do diare vkla-
dédm s jistou pravidelnosti své sportovni
aktivity a jiné zajmy. Jinak jsem hodné
spontanni a mam-li dtivod a moznost,
umim byt okamzité sbalend a rychle
pfesunutd na jiné misto. S rodinou
a s prateli mne spojuji pravé stejné za-
jmy a aktivity, takze spole¢né sportujeme,
cestujeme, vyrdzime za kulturou anebo
ijen tak posedime u grilu...Nepottebuji
luxus a budovat statky, mam rdda aktivni

zivot a chci ho prozit.

Na cem, podle Vas, skutecné zalezi

v osobnim a v pracovnim Zivoté?
Idealni stav je, ze je ¢clovék osobné i pra-
covné spokojeny. Dne$ni doba je na-
ro¢na, ptilezitosti a zmény rychle prichd-
zeji a musime na né reagovat, mnohokrt
aniz bychom chtéli. Stabilita zaméstnani
a manzelstvi v podobé 70. let je ddvno
pry¢. Mnohokrat osobni trable fesime
pracovni zatézi anebo naopak pracovni
nedspéchy se nasledné odrézi v doma-
cim prostiedi. Vidim ¢asto kolem sebe, ze
vyhrocené situace lidé fe$i bouchnutim
dveti a pdlenim mostd. Pro mne osobné
jsou v obou rovinach dalezité komuni-
kace mezi lidmi, vzdjemnd tolerance a fé-
rovost. M4 zivotni filozofie je spi§ ve stylu
,Zij a nech #it!, ale i zde respektuji jistd

pravidla slusnosti vii¢i druhym.

Dékujeme a prejeme Vdm, dalsich

tspéSnych 13 pracovnich i osobnich let!

- HR management se zaméfenim na headhunting, employers branding a outplacement
- Zastresovani mezinarodnich projekti executive search v ramci CE regionu

- Spoluprace s nejvyznamnéjsimi ceskymi i zahrani¢nimi firmami

- Podpora odbornych konferenci a seminart

- Partner a sponzor Retail Summit (od roku 2006), odborny garant sekce Obchodé&Lidé
- Podpora charitativnich projekti a neziskovych organizaci

(Dobry Andeél, Lékafi bez hranic, U8 Harmony)

WWW.recruit.cz
www.headhunters.cz



