DOBRE RADY rozhovor

v arkéta Sveda je
’ M jednim z prvnich
headhunteri
v Cesku vitbee a po préici
na obchodnich pozicich

se od roku 2000 zacala
Dulezita je
chut ,makat
na sobé”.

vénovat headhuntingu.
Povidaly jsme si hlavné
o tom, co je nezbytné pro
uspéni u pohovoru a éim
si zbyteéné nemarit

sance.

Co zlepsi kazdému

z nds jeho postavent
na trhu prdce?
Dobré vysledky,

dobré vatahy v praci

is externimi dodavateli
nebo klienty, dobré
reference. Diilezité

je také kontinudlni
vzdélavani, chut
wmakat na sobé” - ted’
nemyslim jen formou
studia na dalsich
Skolich, ale praktické
sledovini vyvoje

doby. novinek na trhu
avoboru, Vnadi praxi
také velmi ocefiujeme
aktivni znalosti cizich
jazyki. Angli¢tina
naurovni .dlouho
jsem nemluvil, ale ja se
uréité rozmluvim® nebo
némdéina ve stylu ,ja
jsem z ni maturoval, to
dam!” opravdu nestadi,
pokud zaméstnavatel
znalost ciziho jazyka
pozaduje.

Kdyz chci ddt o sobé
védét, mdm tieba
vyuzit LinkedIn?
LinkedIn uréité
doporucuji,
u nis nejrozéirenéjsi

.Lovci hlav”, tak jednoduse se oznacuje
prace headhunter(, ktefi se specializuji

na vyhledavani kandidatt na manazerské
a jineé specialni pozice na objednavku firem
a spoleénosti. Neplette se, headhunter

vas nezaméstna, ale jeho zajem muize byt
vstupenkou do nového plsobiste. Marketa Zajimaji se headhunteri, personalisté,

a nejnavitévovanéjsi
profesionalni sit.

Sveda uz nasbirala hodné zkusenosti. treba i 0 soukromé profily uchazedii
na socidlnich sitich, kdyZ si o nich zjistuji
Marie Hejlovd informace?



Nevim, jakd je béZna praxe jinych headhunteriinebo
personalistil, co se tyce , lustrovani”, Digitdlni stopa
katdého z nas existuje a musime s tim pocitat. Mizeme
dohledat opravdu hodné riizné informace. Ale abych sedéla
u pocitace a lustrovala kazdého, kdo mi projde mailem nebo
zasedac¢kou, na to nemam kapacitu. Pokud chei néco o nékom
vyhledat, vétSinou mi dé ten élovék impulz sém, at ui tieba
néjakou nestandardni reakei v jeho chovini, nebo néjakou
informaci o sobé & prezentovanym radikilnim ndzorem.

Ji osobné vyhledavam hlavné informace o klientovi, tedy

o zaméstnavateli, étu rozhovory s nim, vyhledévim, co se

o firmé psalo tieba v médiich, abych bylai lépe pripravena
reagovat na dotazy kandidata pri pohovorech.

Je atraktivnéjsi kandiddt na prdci, ktery md
pestirejii prafesni Zivotopis?

To je velmi individudlni. Mame kandidaty, ktefi jsou

ve firmé 20 let, ale kazdé tfi roky ménili v rdmei firmy pozici,
posouvali se vySe a roziifovali své kompetence. Stivi se
také, e firma za poslednich deset let flizovala s jinymi, nebo
dwakrit zménila majitele. Pak je tieba dobra reference,

e sl novy majitel takového manazera nechal a Ze s nim
pokracoval v pracovnim poméru. Obraceny extrém, kdy
kandidit ménil kazdé dva roky zaméstnavatele a nikam se
moc profesné neposunul, tak nepusobi divéryhodné, byt je
pak jeho CV pestré.

Kdyz se sejdete s vytipovanym uchazecem, co

na vis nejlépe a nejhiire zapiisobi?

Jé osobné mam rada otevienost. Nevadi mi, kdyz se se
mnou kandidit setka jen ze zvédavosti. Oceiiuji upFimnost

se o nabizenou pozici uchdzet, nebo co ho motivuje

k potencidlnimu zaméstnavateli.

Ceho by se, podle mého nizoru, kandidati méli vyvarovat,
jsou fotografie v CV, které jsou bud ze soukromi, nebo
zachycujici traveni volného ¢asu. Doporuéuji kandidatiim
zvolit na CV formalni profilovou fotku, kterd bude slouzit
k rozpoznani uchazece nebo k jeho zapamatovani.

Kterou zdludnou otdzku miiZeme

od personalisti tireba dostat?

Stile je populdrni otdzka , Kde se vidite za pét let?”,

nebo ,Uvedl/a byste ndm svych pét pozitivnich a pét
negativnich viastnosti? Zni to jako blbost, ale élovéka to
dokidie vykolejit.

Jaké poZadavky se u uchazedii objevuji

v poslednich letech?

Novodobé se u kandidati setkdvime s pozadavky

na flexibilitu pracovni doby a moznost rychle reagovat
na zmény v soukromych podminksch, jako jsou nemoci,
karantény, on-line $koly a tak podobné. Zajima je
stabilita potencidlniho zaméstnavatele, benefity
anabizend price jako takovi.

Na co se pak zamérit pired podpisem pracovni
smlouvy?

Vétiinou maji firmy pracovni smlouvy pevné dané a jsou
vsouladu se zikonikem price. Uré¢ité je véak dobré
podivat se na internetu na aktudlni znéni zdkoniku

a gjistit si, co se za kterym éislem paragrafu skryva.
Pokud vim, je velmi rozporuplna konkurenéni dolozka.

Oceriuji uprimnost a vadi mi hra ve stylu:
,,Mé lovite, tak co mi nabidnete?*

avzajemny dialog. Naopak, co mivadi, je nadfazenost,
vulgarita, chvistavost a hra ve stylu: ,Mé lovite, tak co mi
nabidnete?"

Opakuji se v fivotopisech a v motivaénich dopisech
chronické chyby?

Vidy Fikdm kandidatiim, aby se na to, co o sobé posilaji
headhunteriim nebo personalistiim ve firmich, podivali
oéima piijemce, Aby o sobé fekli to, co chtéji oni, a ne to,

co jim uréuje néjaky format Zivotopisu stazeny z internetu.
Podstatné je, aby sdéleni mélo vypovidaci hodnotu a fakta.
Neexistuje pravidlo, co je moe a co je malo. Pokud je
kandidat vyzvin headhunterem k zasldani svého CV awi,

s jakou nabidkou ho headhunter kontaktoval, anebo pokud
kandidit chee odpovédét na konkrétni inzerovanou pozici,
mél by ve svém CV vyzdvihnout tu praxi, kterd je k nabidce
nejvice relevantni.

Co se tyde motivacnich dopisii, kandidat by mél vyjadrit
motivaci k tomu, pro¢ vlastné své CV posila, co ho motivuje

Covsak nespada pod zikonik, to je ndplh prace, tu si
zaméstnavatel stanovuje sim. Ja bych se na toto uréité
zamérila, a pak také na hmotnou odpovédnost, pokud
k naplni prace patii.

Vase prdce je hodné o psychologii, pozndte jiz
z pohovoru, zda pijde o flovéka, ktery bude
dobie sndset tlak a stres?

Za téch dvacet let praxe snad ano. Viichni jsme skoleni
na sledovani oéniho kontaktu a feci téla. Ale praxe

mi dala i intuici. Je pak vyzva, kdyz mate pred sebou
zbéhlého  herce” a manipulativniho ¢lovéka, ktery umi
své prirozené chovini dobre potlagit.

Nieméné ¢lovék se vyvijia jehoi jinak bézné reakee,
jako napriklad odolnost viiéi tlaku a stresu, mize
hodné zménit nové prostiedi nebo tieba zména situace
v soukromi. Kdyz si délite osobnostni test ve triceti,
miiZzete mit ve stejném testu po deseti letech odlifné

vysledky, @



