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Konsolidac¢ni bali¢ek otrese s benefity. Presto bude ¢ast firem v Praze jejich nabidku navySovat

Tereza Hrabinova
redaktorka
MF DNES

PRAHA ,,V pristim roce pravdépo-
dobné uvidime vyssi riist mezd na
akor benefitd, které firmy nedélaly
z lasky k zaméstnancim, ale kvtli
dariové optimalizaci,“ fika ekonom
Dominik Stroukal k vladnimu kon-
solida¢nimu balicku, ktery prinasi
nejvyraznéjsi zménu v dpravé za-
méstnaneckych benefitli za posled-
nich 30 let.

NepenéZni benefity budou nové
osvobozeny od dané z prijmu fyzic-
kych osob na strané zaméstnance
pouze do vySe poloviny primérné
mzdy. Tyto benefity, mezi které pat-
T tfeba vzdélavaci sluzby, teambuil-
dingové akce nebo stravenky, vy-
uZivaji zejména vétsi zaméstnavate-
1é. ., Legislativni zmény v souvislosti
s konsolida¢nim balickem s benefi-
ty otfesou. Firmy budou muset
vést evidenci u jednotlivych zameést-
nancd, aby védély, jestli nepiekro-
¢ily limit pro danové zvyhodnéni,“
ik personalni reditelka spolecnos-
ti Sodexo Martina Machova.

Situace ale zfejmé nebude tak dra-
maticka, alespon ne v Praze, kde
podle prizkumu firmy Sodexo i
pres tyto zmény 55 % dotazanych fi-

rem zachova benefity ve stejném
rozsahu a 17 % z nich bude program
dokonce navysovat. V celé Ceské re-
publice chce pritom benefity navy-
Sovat pouze 4 % spolec¢nosti. Vse-
obecné se nabidka v Praze oproti
zbytku zemé velmi lisi. Napriklad
praci z domova pry umoziuje v
hlavnim mésté polovina spolec¢nos-
ti, ale mimo Prahu je to jen tretina.

,»Rozhodli jsme se objem benefitti
nesnizovat,* Fika mluvei Ceské spo-
ritelny Filip Hruby. Dodava, Ze pro-
vedli pouze mensi zmény ve struk-
tufe a motivuji zaméstnance k vy-
uziti finan¢nich benefitd pro platbu
prispévki na penzijni sporeni, kte-
ry zlstane v pristim roce v nezmé-
néné podobé.

, Vétsinu benefit(i poskytneme ve
stejném rozsahu jako letos,* rika
mluvéi dopravniho podniku Daniel
Sabik. Jiz zavedenou nabidku dosta-
nou i v pristim roce zaméstnanci
Ceskych drah (CD). ,,Nabizime krat-
§i pracovni dobu, kondic¢ni ozdrav-
né pobyty, prispévky na rekreace
nebo sluzbu lékare na telefonu,
tvrdi mluvéi CD Petr Stahlavsky.

Benefity jako samoziejmost

»Benefity zaméstnancim mohou
hodné ovlivnit postaveni firmy na
pracovnim trhu a jeji konkurence-
schopnost na trhu prace,“ poukazu-

Zaméstnance ted firmy
hledaji na Linkedlnu

nich managementu jsou pry
nyni opatrn€jsi ke zméné pra-
ce, preferuji stabilitu a jistotu, rika
Markéta Sveda, kterd od roku
2003 vede headhunterskou spolec-
nost Recruit CZ. Kromé hmotnych
benefit zddraznuje dilezitost ro-
dinného zazemi, interni kultury fir-
my nebo vytvareni atraktivni znac-
ky zaméstnavatele.
,Firma je muze nabizet napfi-
klad vybudovanou referenci na
trhu,“ dodava Sveda.

Z ameéstnanci na vSech urov-

Meéni se v Praze zpiisob, jakym
lidé hledaji zaméstnani?
Zaznamenala jsem narust inzerce
pracovnich pozic na siti LinkedIn.
Ale na riizné pozice se oslovuji kan-
didati jinak. NiZsi pozice, vyroba a
operativa se obsazuje hlavné inzer-
ci, pfimym doporucenim nebo
pracovni agenturou. Vyss$i manage-
ment, specialisty a top manage-
ment novi zameéstnavatelé vyhle-
davaji predevsim inzerci na Linke-
dlnu a pres headhuntery.

Pozaduji nyni za-
A méstnanci po fir-
= P mach néjakou vét-
i }ﬁ & si pracovni flexibi-
AT AW litu?
U naSich klientd rostouci trend
prace na dalku nezaznamenavam.
SpiSe naopak, mame firmy, které
home office standardné nenabize-
ji, a u nékterych pozic to je navic
nerealné. Nicméné, situace v minu-
losti prinesla perfektni podminky
k tomu, jak rozsirit moznosti vratit
se drive do prace maminkam s ma-
Iymi détmi nebo vice zaméstnavat
lidi s pracovnim omezenim.

Jaké zaméstnanecké vyhody
jsou dnes ve spole¢nostech nej-
vice atraktivni?

Zadanymi benefity jsou urcité fle-
xibilita pracovni doby, benefity za-
hrnujici vyhody pro rodinné pri-
slusniky nebo péce o dusevni zdra-
vi. Na popularité ziskavaji benefity
spojené s ekologii. Napriklad tihra-
daroc¢nich kupontt MHD, nebo slu-
Zebni elektrovozy. (thr)

je headhunterka (hledacka zamést-
nancii ,na miru*, pozn. red.) Marké-
ta Sveda. Koncentrace firem v Pra-
ze je nejvyssi v CR, pfi nizké neza-
méstnanosti se firmy v metropoli to-
tiz musi hodné snazit, aby zaujaly
nové pracovniky. Firmy jsou tak tla-
Ceny prizptisobit benefity tak, aby
byly stale atraktivni pro zaméstnan-
ce, ale zaroven danové efektivni a v
souladu s legislativou.

,Praha je mistem, kde se mno-
hem castéji setkate s nadstandard-
nimi benefity nebo médnimi vy-
strelky typu firemni vila na Bali,“
rika Machova a dodava, ze lidé v
Praze berou za standard pét tydnti
dovolené, elektronické stravenky,
cafeterii, finanéni prémie, moZnost
home office a flexibilni pracovni
dobu nebo sick days.

»Za uplnou samozrejmost, ktera
se uz ani nepovazuje za benefit,
jsou brany teambuldingy, obcer-
stveni na pracovisti, pracovni note-
book nebo mobilni telefon,* tvrdi
Machova. Za nadstandardni benefi-
ty naopak povazuje Sest a vice tyd-
nu dovolené, firemni Skolku, moz-
nost prace ze zahranici nebo sabati-
Kl (tviirci volno, pozn. red.).

Podobni, ale jini
V dopravnim podniku pry vnimaji
rozdilny pristup k praci generace Y

aZ. ,Z praxe jsme vypozorovali, Ze
mladsi generace je vice zamérena
na déni ve svété a kolem sebe, za
stav svéta a planety citi zodpovéd-
nost, Fika Sabik. Podle néj je patr-
né, ze o svém dalsim profesnim
smeérovani premysli mladsi genera-
ce mnohem vice a nipln prace,
znacka firmy a jeji firemni kultura
jim musi dat smysl.

»,Napriklad kladou diraz na svijj
osobni cas, preferuji home office a
kratkou dojezdovou vzdalenost do
zaméstnani, ale zajima je také karta
multisport,“ fekl Sabik.

Podle spole¢nosti Sodexo maji na-
opak starsi zaméstnanci vyssi poza-
davky. ,,Cim déle lidé pracuji, tim
maji vétsi poZadavky na benefity. V
prvinim zaméstnani jsou lidé vétsi-
nou vdécnii za véci, které za par let
berou jako samoziejmost a za bene-
fit ho nepovazuji, “ popisuje Macho-
va. S pribyvajicim vékem jsou pak
stupna predskolni vychova nebo
penzijni pripojisténi.

»Nova generace je vyraznéjsi v
charakteristikach jako vyssi sebejis-
tota, kreativita, volnost. Mladsi
chtéji pracovat, aby mohli Zit, nezi-
jiproto, aby pracovaly. Generace X
mohla pracovat na jednom a témze
misté az do diichodu, mladi chtéji
zménu,“ uzavira Sveda.

Policisté

KLANOVICE ,Dali jste pachateli
pékny naskok, gratuluji!'“ nebo
,Ten tam na vas tak ¢eka!“ pranyru-
ji lidé Policii CR poté, co na siti X i
ve stfedu rano oznamila pokracova-
ni v patrani po vrahovi mladého
muZe a dvoumeésicniho kojence v
Klanovickém lese.

Vcera odpoledne vsak policisté
prohledavani Klanovického lesa
ukoncili. Nenasli pry nikoho, kdo
by se tam skryval a byl nebezpec-
ny. Oblast ale budou dal hlidat. Z
vyjadreni ministra vnitra Vita Raku-
Sana (STAN) a policejniho prezidia
vyplyva, Ze pachatel stile nebyl do-
paden.

Klanovické obyvatele pritom ne-
dostatek informaci ze strany vyset-
fovatelll znervoziioval, protoZe se
obavali o své déti, které radéji do-
provazeli do Skoly i zpét. Nejvic je
zajimalo, co presné policisté v lese
stale hledaji. Na to se MF DNES ze-
ptala byvalého elitniho policejniho
vysetrovatele Josefa Douchy.

Navrat na misto ¢inu

»Je to trosku vésténi z kristalové
koule,“ predeslal byvaly vySettrova-
tel napriklad ,orlickych vrazd“ s
tim, Ze policisté prohledavajici te-
rén se snazili najit bud predmét,
nebo dokonce osobu.

»Za ty dny od patku méli velkou
sumu informaci ze vSech moZnych
smért, jak od lidi, tak z mista ¢inu i
z kamerovych systém,“ priblizuje
Doucha. Z vyhodnocovani podle
jeho slov mohla vyplynout informa-
ce, ktera policisty privedla znovu
na misto ¢inu, s tim, Ze by mél byt
prohledany detailné cely les.

Patrani neni levna zaleZitost

»Tam se pachatel mohl na ¢in pri-
pravovat, néco tam mohl odhodit,
atak dale. Tedje ta faze, kdy se udé-
lala rojnice, prochazel se velky
usek terénu a hledalo se néco, co
my nevime, ale myslim si, Ze policis-

v Klanovickém lese nadale hlidaji

Pomabhali vSichni | paty den po dvojnasobné vrazdé v Klan
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ovickém lese patrali v SirSim perimetru mista ¢inu mobilni operac¢ni centrum, stovky policistd,
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psovodu i policisté na konich. Cast lesoparku byla véera nadale vefejnosti nepristupna. Odpoledne policisté akci ukongili. Foto: Jakub Stadler, MAFRA

té védi,“ rika Doucha. Tento pred-
poklad miize potvrzovat i fakt, ze
propatrani tak velkého tiseku neni
levna zalezitost.

,To schvaluji nadrizeni, a kdyz to
schvalili, tak museli byt presvédce-
ni o tom, Ze to je potieba,“ vysvétlu-
je s tim, Ze nejde o zabavu policie,
ale vychazi to pravdépodobné z né-
jaké informace, ktera je na to misto
znovu privedla.

,Obecné to, Ze bylo zavrazdéno
tak malé détatko, které jesté porad-
né nevnima svét kolem sebe, coZ je

désné, mulize naznacovat mstu, pro-
toZe jak se nékomu nejvic pomstit?
Tim, Ze mu prosté zabijete décko,“
premysli Doucha. Dodal, Ze po-
msta mohla byt mifena i na manzel-
ku, ale otazka je, v jakém poradi
vrah své obéti zastrelil.

,LJestli nejdriv to dité, aby to otec
vidél, a pak teprve jeho, nebo obra-
cené. Ale muize to byt skute¢né jen
fetak, ktery na né ndhodou narazil
a chtél po ném néco a ten mu to od-
mitl... Lidi délaji rtizné véci,* za-
mysli se legenda mordparty.

Policisté také obchazeli mistni
obyvatele s identikitem. K tomu
Doucha rekl, Ze ten se déla s ¢lové-
kem, ktery vidél nékoho, koho na-
sledné popsal k policejnimu malifi.

»Asi jim nékdo popsal néjakou
osobu, ktera se tam pohybovala
btihvi v jakych souvislostech,“ pri-
blizuje byvaly vysetrovatel s tim, ze
se mluvi o cizinci, protoze nedale-
ko je ubytovna.

Sam pak priznava, Ze pripad s tak
malym ditétem v Zivoté nezazil a
ani by nechtél. A pro¢ policisté po

prvotnim ohledani mista ¢inu ote-
vreli les verejnosti?

,V té dobé jesté neméli tu infor-
maci, ktera je tam privedla znova,
pokud by ji méli, tak predpokla-
dam, ze by tam nikoho nepoustéli,
Ze by si to misto chtéli ochranit
pred zni¢enim stop,“ vysvétluje né-
kdejsi policejni expert, ktery je pre-
svédceny, Ze policie vi vic, nez co
muze fici vefejné. ,Informace si
musi chranit, protoze ty by mély
vést k usvédceni pachatele,“ uzavi-
ra. — Jana Sobiskova

Zhar prisel k
soudu v mikiné
~Spalovac
chlastu”

PRAHA Za zaloZeni poZaru na Ci-
safském ostrové, pri némz uhynulo
Sest koni a dva ponici, a dalsi ¢iny,
mimo jiné pozar v arealu v Bohni-
cich, prijal 30lety muz osm let véze-
ni. Dohodu véera schvalil soud, ver-
dikt zatim neni pravomocny. Sko-
da je predbézné vycislena na 3,5 mi-
lionu korun. K soudu prisel zhar v
mikiné s napisem ,,Spalovac chlas-
tu“.

Tricetiletého Vojtécha Dukaye,
ktery zalozil pozar staji na Cisar-
ském ostrové, soud potrestal za ty-
rani zvirat, obecné ohrozeni a po-
Skozeni cizi véci. Se statni zastupky-
ni uzaviel dohodu o viné a trestu,
kterou schvalil prazsky méstsky
soud. Dukay byl odsouzen i za dalsi
¢iny, mimo jiné za zalozeni pozaru
v aredlu Bohnické 1écebny. U sou-
du uvedl, Ze svého jednani lituje.

,»Soud ma za prokazany skutkovy
déj tak, jak je popsan v dohodé,*
konstatoval predseda trestniho se-
natu Tome Frankic. Soucasti schva-
lené dohody je i umisténi obzalova-
ného do zabezpecovaci detence.
,Obvinény i s touto ¢asti souhlasi,
protoze si je védom, Ze jeho zdra-
votni stav vyZaduje dlouhodobou
péci,“ tekla statni zastupkyné.
Podrobnosti k muzové dusevnimu
zdravi neuvedla.

K pozaru na Cisarském ostrove,
vyjizdéli hasici 11. dubna odpoled-
ne. Ohern likvidovalo Sest jednotek.
Na misté shorely stije o rozloze
zhruba 20 krat 10 metrt. V nich
uhorelo osm zvirat, Sest koni a dva
ponici, kteri patrili jezdecké Skole.
Predbézna skoda byla vycislena na
3,5 milionu korun. Majiteli st4ji
soud priznal necelych 300 tisic ko-
run. Se zbytkem naroku jej odkazal
na civilni fizeni. iDNES, CTK)



